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Bereldange, 12. Januar 2017  
 
Interessieren Sie sich für eine Rolle in der Kommunalpolitik? 
Werden Sie Kandidatin/Kandidat bei den Gemeindewahlen 2017 und unterstützen Sie so die Gleichstellung!  
Information über das Programm « PACE 2017  – Programme d’Accompagnement des Candidat/es aux Elections 2017» 
 
Sehr geehrte Dame, 
Sehr geehrter Herr, 
 
Vielleicht haben Sie schon von der breiten nationalen Informationskampagne für eine ausgewogene Vertretung der 
Geschlechter auf kommunalen Wahllisten und der Initiative "Votez Egalité" (www.votezegalite.lu) des Ministeriums für 
Chancengleichheit gehört. 
 
Wissen Sie auch: 
1. Dass Nicht-Luxemburgern/innen genauso das passive Wahlrecht haben, wenn sie bereits seit mindestens 5 Jahren in 
    Luxemburg leben (weitere Details: http://votezegalite.lu/etre-candidat/)? 
2. Dass die Arbeitssprache in Ihrer Stadt oder Gemeinde nicht unbedingt Luxemburgisch ist? 
3. Und dass Sie (wenn Selbständige(r)) oder Ihr Arbeitsgeber das Recht haben, für die politische Arbeitszeit eine 
     finanzielle Entschädigung zu verlangen ("congé politique"), wenn Sie als kommunale/r Vertreter/in gewählt wurden 
    (http://www.guichet.public.lu/citoyens/fr/travail-emploi/conges-jours-feries/exercice-mandat/conge-politique/index. 
     html)? 
 
Wir, als Maison du Coaching, Mentoring et Consulting a.s.b.l., haben unter anderem das Ziel, Einzelpersonen und 
Organisationen in Gleichstellungs- und Führungsfragen zu unterstützen. So freuen wir uns, Ihnen mitteilen zu können, 
dass wir Ihnen nun anbieten können, Sie persönlich (sowie vertraulich und kostenlos) durch professionelles Coaching bei 
den Überlegungen zu begleiten, ob diese politische Rolle für Sie interessant sein kann oder nicht. Wenn ja, bieten wir 
Ihnen zusätzlich (ebenfalls kostenlos) ein individuelles 1:1 Mentoring Programm an, mit einer/m erfahrenen 
Kommunalpolitiker/in als Ihrer/m persönlichen Mentor/in. Des Weiteren beinhaltet unser Angebot ein Gruppencoaching 
Programm mit Themen wie Öffentliche Rede, Konfliktmanagement etc. und ein Seminar zur Erforschung Ihres 
authentischen politischen Führungsstils im Rahmen unseres Programmes “PACE 2017 – Programme d’Accompagnement 
des Candidat/es aux Elections 2017”. 
 
Wenn Sie (Nicht-Luxemburger/in oder Luxemburger/in) an einer ersten individuellen Beratung interessiert sind, und/oder 
Sie weitere Informationen über das “PACE 2017” Programm erhalten möchten, Senden Sie uns bitte eine E-mail 
(info@mcmc.lu) vor dem 27. Januar 2017, zur Termin Vereinbarung. Die Anzahl der Plätze ist begrenzt und erfolgt in der 
Reihenfolge der Anmeldungen nach dem Prinzip “first come –first served”.  
Natürlich besteht danach keine Verpflichtung, sich auf eine Kommunalwahl-Liste einzutragen. 
 
Und wenn Sie daran nicht persönlich interessiert sind, jedoch jemanden in Ihrem beruflichen oder privaten Umfeld 
kennen, die/der möglicherweise an dem oben genannten Angebot interessiert ist, würden Sie bitte diese Nachricht 
weiterleiten? Wir nehmen auch 22% männliche Bewerber an. 
 
So können wir alle etwas zu einer nach Geschlechtern ausgewogeneren Vertretung in der Kommunalpolitik beitragen. 
Derzeit haben nur 252 Frauen eines der 1124 kommunalen Mandate in Luxemburg inne (Stand 01.03.2016). 
 
Vielen Dank für Ihre Mitarbeit! 
 
Mit freundlichen Grüßen, 

           
Rita Knott    Stéphanie Spies 
Executive Coach    Diplompsychologin 
Maison du Coaching Mentoring et Consulting a.s.b.l. 


